MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

PORTARIA N2 6.730, DE 09 DE MARCO DE 2020
(DOU de 12/03/2020 - Secéo 1)

Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n2 01
- Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n.2 5.452, de 12 de maio de 1943, e o inciso V do art. 71 do Anexo | do Decreto n.2 9.745, de 08 de
abril de 2019, resolve:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n.2 01 (NR-01) - Disposi¢Ges Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais passa a vigorar com a reda¢ao constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 22 Determinar que a Norma Regulamentadora n.2 01 e seus Anexos serao
interpretados conforme o disposto na tabela abaixo:

Regulamento | Tipificacdo
NR-01 NR Geral
Anexo | Tipo 3
Anexo I Tipo 1

Art. 32 Estabelecer que, enquanto ndo houver sistema informatizado para o
recebimento da declaracdo de informacdes digitais prevista nos subitens 1.8.4 e 1.8.6 do Anexo |
desta Portaria, o empregador deverd manter declaracdo de inexisténcia de riscos no
estabelecimento para fazer jus ao tratamento diferenciado.

Art. 42 Na data da entrada em vigor desta Portaria, revogar os arts. 19, 59, 62 e 72 da
Portaria SEPRT n.2 915, de 30 de julho de 2019.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor 1 (um) ano apds a data de sua publicacao.
BRUNO BIANCO LEAL

ANEXO |

NORMA REGULAMENTADORA N2 01 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS
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1.1 Objetivo

1.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer as disposicdes gerais, o campo de aplicacdo, os termos
e as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e saude no
trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas
de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

1.1.2 Para fins de aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR, consideram-se os termos e
defini¢des constantes no Anexo I.

1.2 Campo de aplicagao
1.2.1 As NR obrigam, nos termos da lei, empregadores e empregados, urbanos e rurais.

1.2.1.1 As NR sdo de observancia obrigatdria pelas organizacdes e pelos 6rgados publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos érgaos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e
Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT.

1.2.1.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nas NR a outras rela¢des juridicas.

1.2.2 A observancia das NR ndo desobriga as organiza¢des do cumprimento de outras disposi¢cdes
gue, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cddigos de obras ou regulamentos sanitarios dos
Estados ou Municipios, bem como daquelas oriundas de convencdes e acordos coletivos de
trabalho.

1.3 Competéncias e estrutura

1.3.1 A Secretaria de Trabalho - STRAB, por meio da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT,
é 0 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho para:

a) formular e propor as diretrizes, as normas de atuacao e supervisionar as atividades da area de
seguranca e saude do trabalhador;

b) promover a Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - CANPAT;
c) coordenar e fiscalizar o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT;

d) promover a fiscalizacdo do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre
Seguranca e Saude no Trabalho - SST em todo o territdrio nacional;

e) participar da implementacdo da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho -PNSST; e

f) conhecer, em ultima instancia, dos recursos voluntarios ou de oficio, das decisGes proferidas
pelo 6rgao regional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, salvo



disposicao expressa em contrario.

1.3.2 Compete a SIT e aos 6rgaos regionais a ela subordinados em matéria de Seguranca e Saude
no Trabalho, nos limites de sua competéncia, executar:

a)
b)

fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho; e

as atividades relacionadas com a CANPAT e o PAT.

1.3.3 Cabe a autoridade regional competente em matéria de trabalho impor as penalidades
cabiveis por descumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saide no
trabalho.

1.4 Direitos e deveres

1.4.1 Cabe ao empregador:

a)

b)
N
I.

f)

g)

V.

cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho;

informar aos trabalhadores:
0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;
as medidas de prevenc¢ao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os
proprios trabalhadores forem submetidos; e

os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos
trabalhadores;

permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacao dos preceitos legais
e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;

determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho, incluindo a andlise de suas causas;

disponibilizar a Inspecdao do Trabalho todas as informagdes relativas a seguranga e saude no
trabalho; e

implementar medidas de prevencdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

eliminacdo dos fatores de risco;

. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a ado¢do de medidas de protecdo coletiva;

. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adoc¢do de medidas administrativas ou de

organizacdo do trabalho; e

adocdo de medidas de protecdo individual.

1.4.2 Cabe ao trabalhador:

a)

cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho, inclusive
as ordens de servico expedidas pelo empregador;



b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;
c) colaborar com a organizacdo na aplicacdo das NR; e

d) usar o equipamento de protecdo individual fornecido pelo empregador.

1.4.2.1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto
nas alineas do subitem anterior.

1.4.3 O trabalhador poderd interromper suas atividades quando constatar uma situacdo de
trabalho onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e salde, informando
imediatamente ao seu superior hierarquico.

1.4.3.1 Comprovada pelo empregador a situacdo de grave e iminente risco, ndo poderd ser
exigida a volta dos trabalhadores a atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas
corretivas.

1.4.4 Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fung¢ao que implique em alteracao
de risco, deve receber informacgdes sobre:

a) os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;
b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;

c) as medidas adotadas pela organizacao;

d) os procedimentos a serem adotados em situagdao de emergéncia; e

e) os procedimentos a serem adotados, em conformidade com os subitens 1.4.3 e 1.4.3.1.

1.4.4.1 As informagdes podem ser transmitidas:
a) durante os treinamentos; e

b) por meio de didlogos de seguranca, documento fisico ou eletronico.
1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais

1.5.1 O disposto neste item deve ser utilizado para fins de prevencdo e gerenciamento dos riscos
ocupacionais.

1.5.2 Para fins de caracterizacdo de atividades ou operacoes insalubres ou perigosas, devem ser
aplicadas as disposicdes previstas na NR-15 - Atividades e operacdes insalubres e NR-16 -
Atividades e operacdes perigosas.

1.5.3 Responsabilidades

1.5.3.1. A organizacdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades.

1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR.

1.5.3.1.1.1 A critério da organizacdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional,
setor ou atividade.



1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as
exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranca e saude no trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho.

1.5.3.2 A organizagao deve:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de ado¢do de medidas de
prevencao;

e) implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de
prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.
1.5.3.2.1 A organizag¢ao deve considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17.

1.5.3.3 A organizagao deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepc¢ado de riscos ocupacionais, podendo para este fim
ser adotadas as manifestacdes da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, quando
houver; e

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas
de prevencao do plano de acdo do PGR.

1.5.3.4 A organizacgao deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST.
1.5.4 Processo de identificacao de perigos e avaliagao de riscos ocupacionais

1.5.4.1 O processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve considerar
o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e saude no
trabalho.

1.5.4.2 Levantamento preliminar de perigos

1.5.4.2.1 O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:
a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacoes;
b) para as atividades existentes; e

¢) nas mudancas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho.

1.5.4.2.1.1 Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a
organizacdo deve implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos
ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes.



1.5.4.2.1.2 A critério da organizacdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar
contemplada na etapa de identificagao de perigos.

1.5.4.3 Identificacdo de perigos

1.5.4.3.1 A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:
a) descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
b) identificacdo das fontes ou circunstancias; e

c) indicacdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

1.5.4.3.2 A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao
trabalho que possam afetar a salde e seguranca no trabalho.

1.5.4.4 Avaliagao de riscos ocupacionais

1.5.4.4.1 A organizagdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em
seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter informagdes para adog¢ao de medidas de prevengao.

1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinacado da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance
de sua ocorréncia.

1.5.4.4.2.1 A organizacdao deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que
sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagao.

1.5.4.4.3 A gradacao da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a
magnitude da consequéncia e o nimero de trabalhadores possivelmente afetados.

1.5.4.4.3.1 A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes
ampliados.

1.5.4.4.4 A gradacdo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve levar em
conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
b) as medidas de prevencdo implementadas;
c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na
NR-09.

1.5.4.4.5 Apds a avaliacdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem
1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de ado¢cdo de medidas de prevencdo e elaboracao
do plano de acao.

1.5.4.4.6 A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos
ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

a) apo6s implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliagdo de riscos residuais;



b) apds inovacbes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condicOes,
procedimentos e organizacdao do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;
d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

1.5.4.4.6.1 No caso de organizacdes que possuirem certificacdes em sistema de gestdo de SST, o
prazo poderad ser de até 3 (trés) anos.

1.5.5. Controle dos riscos
1.5.5.1. Medidas de prevencao

1.5.5.1.1 A organizacdo deve adotar medidas de prevencao para eliminar, reduzir ou controlar os
riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;
b) a classificacdo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.5;

c) houver evidéncias de associacdo, por meio do controle médico da saude, entre as lesGes e os
agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situa¢des de trabalho identificados.

1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizagao a inviabilidade técnica da ado¢do de medidas de
protecdo coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, deverdo ser
adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizac¢do do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecdo individual - EPI.

1.5.5.1.3 A implanta¢do de medidas de prevenc¢dao deverd ser acompanhada de informac¢do aos
trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitacdes das medidas de
prevencao.

1.5.5.2. Planos de acdo

1.5.5.2.1 A organizacdo deve elaborar plano de acdo, indicando as medidas de prevencdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de
acompanhamento e afericdo de resultados.

1.5.5.3 Implementacdo e acompanhamento das medidas de prevencdo
1.5.5.3.1 A implementacdo das medidas de prevencdo e respectivos ajustes devem ser registrados.

1.5.5.3.2 O desempenho das medidas de prevencao deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:



a) a verificacdo da execucdo das a¢Ges planejadas;
b) as inspegdes dos locais e equipamentos de trabalho; e

c) o monitoramento das condi¢cdes ambientais e exposi¢cdes a agentes nocivos, quando aplicavel.

1.5.5.3.2.1 As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempenho.

1.5.5.4 Acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores

1.5.5.4.1 A organizagao deve desenvolver agdes em saude ocupacional dos trabalhadores
integradas as demais medidas de prevencdo em SST, de acordo com os riscos gerados pelo
trabalho.

1.5.5.4.2 O controle da saude dos empregados deve ser um processo preventivo planejado,
sistematico e continuado, de acordo com a classificacdo de riscos ocupacionais e nos termos da
NR-07.

1.5.5.5. Analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho
1.5.5.5.1 A organizac¢ao deve analisar os acidentes e as doengas relacionadas ao trabalho.

1.5.5.5.2 As andlises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

a) considerar as situacdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente
desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organiza¢ao da producao e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e

c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencdo existentes.
1.5.6. Preparacdo para emergéncias

1.5.6.1 A organizacdo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos
cendrios de emergéncias, de acordo com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das
atividades.

1.5.6.2 Os procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncias devem prever:

a) os meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e
abandono; e

b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude, quando
aplicavel.

1.5.7 Documentacao

1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventario de riscos; e

b) plano de acdo.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da



organizacao, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores
interessados ou seus representantes e a Inspecao do Trabalho.

1.5.7.3 Inventdrio de riscos ocupacionais

1.5.7.3.1 Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliacdes dos riscos ocupacionais devem ser
consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.

1.5.7.3.2 O Inventadrio de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacgdes:

a) caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizacdo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesGes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevencao implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliacao dos riscos, incluindo a classificacdao para fins de elaboracao do plano de agado; e

f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.

1.5.7.3.3 O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

1.5.7.3.3.1 O histdrico das atualizacGes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte)
anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagao especifica.

1.5.8 Disposi¢Oes gerais do gerenciamento de riscos ocupacionais

1.5.8.1 Sempre que varias organizacoes realizem, simultaneamente, atividades no mesmo local de
trabalho devem executar acdOes integradas para aplicar as medidas de prevencdo, visando a
protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais.

1.5.8.2 O PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevenc¢do para as empresas
contratadas para prestacdo de servicos que atuem em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato ou referenciar os programas d contratadas.

1.5.8.3 As organizacdes contratantes devem fornecer as contratadas informacdes sobre os riscos
ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas atividades das contratadas.

1.5.8.4 As organizacGes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventdrio de Riscos
Ocupacionais especificos de suas atividades que sdo realizadas nas dependéncias da contratante

ou local previamente convencionado em contrato.

1.6 Da prestacao de informacao digital e digitalizacdo de documentos



1.6.1 As organizagOes devem prestar informagdes de seguranga e saude no trabalho em formato
digital, conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT.

1.6.1.1 Os modelos aprovados pela STRAB devem considerar os principios de simplificacdo e
desburocratizacao.

1.6.2 Os documentos previstos nas NR podem ser emitidos e armazenados em meio digital com
certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil),
normatizada por lei especifica.

1.6.3 Os documentos fisicos, assinados manualmente, inclusive os anteriores a vigéncia desta NR,
podem ser arquivados em meio digital, pelo periodo correspondente exigido pela legislacdo
prépria, mediante processo de digitalizacdo conforme disposto em Lei.

1.6.3.1 O processo de digitalizagdo deve ser realizado de forma a manter a integridade, a
autenticidade e, se necessario, a confidencialidade do documento digital, com o emprego de
certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

1.6.3.2 Os empregadores que optarem pela guarda de documentos prevista no caput devem
manter os originais conforme previsao em lei.

1.6.4 O empregador deve garantir a preserva¢ao de todos os documentos nato digitais ou
digitalizados por meio de procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo,
sua validade juridica em todo territério nacional, garantindo permanentemente sua
autenticidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e
interoperabilidade.

1.6.5 O empregador deve garantir a Inspe¢cdao do Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos os
documentos digitalizados ou nato digitais.

1.6.5.1 Para os documentos que devem estar a disposicdo dos trabalhadores ou dos seus
representantes, a organizacdo deverd prover meios de acesso destes as informacdes, de modo a
atender os objetivos da norma especifica.

1.7 Capacitagdo e treinamento em Seguranga e Saude no Trabalho

1.7.1 O empregador deve promover capacitacdo e treinamento dos trabalhadores, em
conformidade com o disposto nas NR.

1.7.1.1 Ao término dos treinamentos inicial, periddico ou eventual, previstos nas NR, deve ser
emitido certificado contendo o nome e assinatura do trabalhador, conteddo programatico, carga
hordria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura
do responsavel técnico do treinamento.

1.7.1.2 A capacitacdo deve incluir:
a) treinamento inicial;

b) treinamento periddico; e



c) treinamento eventual.

1.7.1.2.1 O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas funcdes ou de
acordo com o prazo especificado em NR.

1.7.1.2.2 O treinamento periddico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas
NR ou, quando ndo estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

1.7.1.2.3 O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanca nos procedimentos, condicGes ou operacbes de trabalho, que
impliguem em alteragao dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento; ou

c) apds retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

1.7.1.2.3.1 A carga hordria, o prazo para sua realizacdo e o contelddo programatico do treinamento
eventual deve atender a situacdo que o motivou.

1.7.1.3 A capacitagao pode incluir:
a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientagao em servico;
b) exercicios simulados; ou

c) habilitacdo para operagdo de veiculos, embarcagdes, maquinas ou equipamentos.

1.7.2 O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como de trabalho
efetivo.

1.7.3 O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na
organizagao.

1.7.4 A capacitacao deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

1.7.5 Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros
treinamentos da organizacdo, observados os conteldos e a carga hordria previstos na respectiva
norma regulamentadora.

Aproveitamento de conteldos de treinamento na mesma organizagao

1.7.6 E permitido o aproveitamento de contetdos de treinamentos ministrados na mesma
organizacao desde que:

a) o conteudo e a carga hordria requeridos no novo treinamento estejam compreendidos no
treinamento anterior;

b) o conteldo do treinamento anterior tenha sido ministrado no prazo inferior ao estabelecido
em NR ou ha menos de 2 (dois) anos, quando ndo estabelecida esta periodicidade; e

¢) seja validado pelo responsavel técnico do treinamento.

1.7.6.1 O aproveitamento de conteldos deve ser registrado no certificado, mencionando o
conteudo e a data de realiza¢cdo do treinamento aproveitado.



1.7.6.1.1 A validade do novo treinamento passa a considerar a data do treinamento mais antigo
aproveitado.

Aproveitamento de treinamentos entre organizacdes

1.7.7 Os treinamentos realizados pelo trabalhador podem ser avaliados pela organizacdo e
convalidados ou complementados.

1.7.7.1 A convalidacdo ou complementacdo deve considerar:

a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organizacdo anterior, quando for o caso;

b) as atividades que desempenhara na organizacao;

c) o conteudo e carga hordria cumpridos;

d) o conteudo e carga horaria exigidos; e

e) que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido na NR ou ha

menos de 2 (dois) anos, nos casos em que nao haja prazo estabelecido em NR.

1.7.8 O aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou parcialmente, ndao exclui a
responsabilidade da organizacao de emitir a certificacdo da capacita¢ao do trabalhador, devendo
mencionar no certificado a data da realizacdo dos treinamentos convalidados ou
complementados.

1.7.8.1 Para efeito de periodicidade de realizacdo de novo treinamento, é considerada a data do
treinamento mais antigo convalidado ou complementado.

Dos treinamentos ministrados na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial
1.7.9 Os treinamentos podem ser ministrados na modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial, desde que atendidos os requisitos operacionais, administrativos, tecnoldgicos e

de estruturacdo pedagdgica previstos no Anexo |l desta NR.

1.7.9.1 O conteudo pratico do treinamento pode ser realizado na modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial, desde que previsto em NR especifica.

1.8 Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e a
Empresa de Pequeno Porte - EPP

1.8.1 O Microempreendedor Individual - MEI esta dispensado de elaborar o PGR
1.8.1.1 A dispensa da obrigacdo de elaborar o PGR ndo alcanca a organizacdo contratante do MEI,
gue deverd inclui-lo nas suas acGes de prevencdo e no seu PGR, quando este atuar em suas

dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

1.8.2 Serdo expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT fichas com
orientacdes sobre as medidas de preveng¢do a serem adotadas pelo MEI.

1.8.3 As microempresa e empresas de pequeno porte que nao forem obrigadas a constituir SESMT



e optarem pela utilizacdo de ferramenta(s) de avaliacdo de risco a serem disponibilizada(s) pela
SEPRT, em alternativa as ferramentas e técnicas previstas no subitem 1.5.4.4.2.1, poderdo
estruturar o PGR considerando o relatdrio produzido por esta(s) ferramenta(s) e o plano de agdo.

1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no levantamento
preliminar de perigos ndo identificarem exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, em conformidade com a NR9, e declararem as informacdes digitais na forma do
subitem 1.6.1, ficam dispensadas da elaboragao do PGR.

1.8.4.1 As informacbes digitais de seguranca e saude no trabalho declaradas devem ser
divulgadas junto aos trabalhadores.

1.8.5 A dispensa prevista nesta Norma é aplicavel quanto a obrigacdo de elaboracdo do PGR e nao
afasta a obrigacdo de cumprimento por parte do MEI, ME e EPP das demais disposicdes previstas
em NR.

1.8.6 O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacgdes digitais na forma
do subitem 1.6.1 e ndo identificarem exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos e riscos relacionados a fatores ergondmicos, ficam dispensados de elaboragdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

1.8.6.1 A dispensa do PCMSO ndo desobriga a empresa da realizagdo dos exames médicos e
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

1.8.7 Os graus de riscos 1 e 2 mencionados nos subitens 1.8.4 e 1.8.6 sdao os previstos na Norma
Regulamentadores n2 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina
do Trabalho - SESMT.

1.8.8 O empregador é o responsavel pela prestacao das informacgdes previstas nos subitens 1.8.4
e 1.8.6.

1.9 Disposigoes finais

1.9.1 O ndo-cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho acarretard a aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo pertinente.

1.9.2 Os casos omissos verificados no cumprimento das NR serdo decididos pela Secretaria de
Trabalho, ouvida a SIT.

Anexo | da NR-01

Termos e definigoes

Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em
funcdo de sua natureza e do tipo de exposicao, sao capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude
do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotropico da célula T humana,
prion agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em funcdo de sua natureza, intensidade e
exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido, vibracdes,



pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiacdes nao ionizantes.

Observacgdo: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 nao
constituem agente fisico para fins da NR-09.

Agente quimico: Substancia quimica, por si sé ou em misturas, quer seja em seu estado natural,
guer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em funcdo de sua
natureza, concentracdo e exposicao, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno,
névoas de acido sulfurico.

Canteiro de obra: area de trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem operagdes de apoio e
execucao a construcdo, demolicdo ou reforma de uma obra.

Empregado: a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econ6mica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos. Equiparam-se ao empregador as
organizacoes, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitam trabalhadores como empregados.

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imével, préoprio ou de
terceiros, onde a empresa ou a organiza¢do exerce suas atividades em carater temporario ou
permanente.

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesdes ou agravos a
saude.

Frente de trabalho: area de trabalho mével e temporaria.
Local de trabalho: area onde sdo executados os trabalhos.

Obra: todo e qualquer servigo de engenharia de constru¢ao, montagem, instalagdo, manutencao
ou reforma.

Ordem de servico de seguranga e saude no trabalho: instru¢des por escrito quanto as precaucgdes
para evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais. A ordem de servico pode estar
contemplada em procedimentos de trabalho e outras instrugdes de SST.

Organizacdo: pessoa ou grupo de pessoas com suas préprias funcdes com responsabilidades,
autoridades e relagdes para alcancar seus objetivos. Inclui, mas ndo é limitado a empregador, a
tomador de servicos, a empresa, a empreendedor individual, produtor rural, companhia,
corporacgao, firma, autoridade, parceria, organizacdo de caridade ou instituicdo, ou parte ou
combinacdo desses, seja incorporada ou ndo, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial
de causar lesGes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinacdo com outros
tem o potencial intrinseco de dar origem a lesGes ou agravos a saude.

Prevencdo: o conjunto das disposicGes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da
atividade da organizacdo, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Responsavel técnico pela capacitacdo: profissional legalmente habilitado ou trabalhador
gualificado, conforme disposto em NR especifica, responsavel pela elaboracdo das capacitacbes e
treinamentos.

Risco ocupacional: Combinacdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude causados
por um evento perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da



severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo
estabelecimento.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relacdo de trabalho, inclusive de natureza
administrativa, como os empregados e outros sem vinculo de emprego.

Anexo Il da NR-01

Diretrizes e requisitos minimos para utilizacao da modalidade de ensino a distancia e
semipresencial.

Sumario:

Objetivo

Disposicdes gerais

Estruturacdo pedagodgica

Requisitos operacionais e administrativo
Requisitos tecnoldgicos

Glossario
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. Objetivo

1.1 Estabelecer diretrizes e requisitos minimos para utilizacdo da modalidade de ensino a distancia
e semipresencial para as capacita¢des previstas nas NR, disciplinando tanto aspectos relativos a
estruturacao pedagdgica, quanto exigéncias relacionadas as condi¢des operacionais, tecnolégicas
e administrativas necessdrias para uso desta modalidade de ensino.

2. Disposicoes gerais

2.1 O empregador que optar pela realizacdo das capacitagdes por meio das modalidades de
ensino a distancia ou semipresencial podera desenvolver toda a capacitagdo ou contratar
empresa ou instituicdo especializada que a oferte, devendo em ambos os casos observar os
requisitos constantes deste Anexo e da NR-01.

2.1.1 A empresa ou instituicdo especializada que oferte as capacita¢cdes previstas nas NR na
modalidade de ensino a distancia e semipresencial, deve atender aos requisitos constantes deste
Anexo e da NR-01 para que seus certificados sejam considerados validos.

2.2 O empregador que optar pela contratacdo de servicos de empresa ou instituicdo
especializada deve fazer constar na documentacdo que formaliza a prestacdo de servicos a
obrigatoriedade pelo prestador de servico do atendimento aos requisitos previstos neste Anexo e
nos itens relativos a capacitacdo previstos nas NR.

2.3 As capacitacdes que utilizam ensino a distancia ou semipresencial devem ser estruturadas
com, no minimo, a duracdo definida para as respectivas capacitacées na modalidade presencial.

2.4 A elaboracdo do conteddo programiatico deve abranger os tdépicos de aprendizagem
requeridos, bem como respeitar a carga horaria estabelecida para todos os conteudos.



2.5 As atividades praticas obrigatdrias devem respeitar as orientagGes previstas nas NR e estar
descritas no Projeto Pedagogico do curso.

3. Estruturacdo pedagdgica

3.1 Sempre que a modalidade de ensino a distancia ou semipresencial for utilizada, sera
obrigatdria a elaboracdo de projeto pedagdgico que deve conter:

a) objetivo geral da capacitacdo;

b) principios e conceitos para a protecdo da seguranca e da saude dos trabalhadores, definidos
nas NR;

c) estratégia pedagodgica da capacitacdo, incluindo abordagem quanto a parte tedrica e pratica,
guando houver;

d) indicacdo do responsavel técnico pela capacitacao;

e) relacdo de instrutores, quando aplicavel;

f) infraestrutura operacional de apoio e controle;

g) conteudo programatico tedrico e pratico, quando houver;
h) objetivo de cada médulo;

i) carga horaria;

j)  estimativa de tempo minimo de dedica¢do didria ao curso;
k) prazo méximo para conclusdo da capacitagao;

[) publico alvo;

m) material didatico;

n) instrumentos para potencializacdo do aprendizado; e

o) avaliacdo de aprendizagem.

3.2 O projeto pedagdgico do curso deverd ser validado a cada 2 (dois) anos ou quando houver
mudanca na NR, procedendo a sua revisdo, caso necessario.

4. Requisitos operacionais e administrativos
4.1 O empregador deve manter o projeto pedagdgico disponivel para a Inspec¢ao do Trabalho, para
a representacdo sindical da categoria no estabelecimento e para a Comissao Interna de Prevencao

de Acidentes - CIPA.

4.1.1 A empresa ou instituicdo especializada deve disponibilizar aos contratantes o projeto
pedagadgico.

4.2 Deve ser disponibilizado aos trabalhadores todo o material didatico necessario para participar
da capacitacdo, conforme item 3.1 deste Anexo.

4.3 Devem ser disponibilizados recursos e ambiente que favoreca a concentracdo e a absorc¢do do
conhecimento pelo empregado, para a realizacdo da capacitacdo.



4.4 O periodo de realizacao do curso deve ser exclusivamente utilizado para tal fim para que nao
seja concomitante com o exercicio das atividades diarias de trabalho.

4.5 Deve ser mantido canal de comunicacdo para esclarecimento de duvidas, possibilitando a
solucdo das mesmas, devendo tal canal estar operacional durante o periodo de realizacdo do
curso.

4.6 A verificacdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia pedagdgica
adotada para a capacitacao, estabelecendo a classificacdo com o conceito satisfatério ou
insatisfatoério.

4.6.1 A avaliacdo da aprendizagem se dard pela aplicacao da prova no formato presencial,
obtendo, dessa forma, o registro da assinatura do empregado, ou pelo formato digital, exigindo a
sua identificacdo e senha individual.

4.6.2 Quando a avaliacdo da aprendizagem for online, devem ser preservadas condi¢des de
rastreabilidade que garantam a confiabilidade do processo.

4.6.3 O processo de avaliacao da aprendizagem deve contemplar situagdes praticas que
representem a rotina laboral do trabalhador para a adequada tomada de decisGes com vistas a
prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

4.7 Apds o término do curso, as empresas devem registrar sua realizacdo, mantendo o resultado
das avaliagdes de aprendizagem e informacgdes sobre acesso dos participantes (logs).

4.7.1 O histérico do registro de acesso dos participantes (logs) deve ser mantido pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos apds o término da validade do curso.

5. Requisitos tecnolégicos

5.1 Somente serdo validas as capacitacdes realizadas na modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial que sejam executadas em um Ambiente Virtual de Aprendizagem apropriado a
gestdo, transmissdo do conhecimento e aprendizagem do conteudo.

6. Glossario

Ambiente exclusivo: espaco fisico distinto do posto de trabalho que disponibilize ao trabalhador
os recursos tecnoldgicos necessarios a execucdo do curso e condi¢cdes de conforto adequadas
para a aprendizagem.

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): espaco virtual de aprendizagem que oferece condicdes
para interacdes (sincrona e assincrona) permanentes entre seus usuarios. Pode ser traduzida
como sendo uma “sala de aula” acessada via web. Permite integrar multiplas midias, linguagens e
recursos, apresentar informag¢des de maneira organizada, desenvolver interagdes entre pessoas e
objetos de conhecimento, elaborar e socializar producgdes, tendo em vista atingir determinados
objetivos.

Avaliacdo de Aprendizagem: visa aferir o conhecimento adquirido pelo trabalhador e o respectivo
grau de assimilacdo apds a realizacdo da capacitacao.

EAD: segundo Decreto n.2 9.057/2017, caracteriza-se a Educac¢do a Distancia como modalidade
educacional na qual a mediacao didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem



ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo, com estudantes e
professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Ensino semipresencial: conjugacdo de atividades presenciais obrigatdrias com outras atividades
educacionais que podem ser realizadas sem a presenca fisica do participante em sala de aula,
utilizando recursos didaticos com suporte da tecnologia, de material impresso e/ou de outros
meios de comunicacao.

Projeto pedagdgico: instrumento de concepcdo do processo ensino-aprendizagem. Nele deve-se
registrar o objetivo da aprendizagem, a estratégia pedagdgica escolhida para a formacdo e
capacitacdo dos trabalhadores, bem como todas as informacdes que estejam envolvidas no
processo.

Instrumentos para potencializacdo do aprendizado: recursos, ferramentas, dinamicas e
tecnologias de comunicacdo que tenham como objetivo tornar mais eficaz o processo de ensino-
aprendizagem.

Log: registro informatizado de acesso ao sistema. Ex.: log de acesso: registro de acessos; login:
registro de entrada;

Logoff: registro de saida.



