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INTRODUCAO

A diversidade sexual e de género € um aspecto fundamental da
sociedade contemporanea, refletindo a pluralidade de identidades
e expressoes existentes. No ambiente escolar, a inclusao dessas

diversidades é essencial para a promoc¢ao de um espaco seguro e

acolhedor para todos os estudantes

O gestor escolar, neste cenario, possui um papel fundamental para

a implementacao de politicas de inclusao.
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PERGUNTA PROBLEMA

Qual o papel dos gestores escolares das escolas publicas de
ensino basico na implementacao das politicas de diversidade
sexual e de géenero, e quais sao os principais desafios e

estratégias envolvidos nesse processo?
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OBJETIVOS

- Analisar o papel do gestor escolar na implementacao de politicas de diversidade sexual e de

género nas escolas publicas de educacao basica;

- Analisar a importancia do envolvimento dos gestores escolares na promocao de um ambiente

inclusivo e respeitoso nas escolas publicas de ensino basico;

- ldentificar as responsabilidades legais dos gestores escolares na implementacao de politicas de

diversidade sexual e de género;

- Reconhecer o potencial dos gestores escolares na lideranca de iniciativas que fomentem o

respeito e a aceitacao entre os estudantes, de diferentes orientacoes sexuais e identidade de

genero.
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JUSTIFICATIVA

O presente trabalho parte da justificativa de que
a implementacao de politicas de diversidade
sexual e de género nas escolas publicas é

essencial para promover um ambiente

multicultural e diversificado, onde todos os

estudantes, independentemente de suas

diferencas, possam alcancar seu pleno potencial.
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JUSTIFICATIVA

Considere-se também, o historico profissional da autora, professora a mais de
35 anos na rede publica, tanto estadual como municipal, onde presenciou
incontaveis momentos de desrespeito as diferencas sexuais e de genero. Por
fim, pode-se dizer que a presente pesquisa € uma necessidade educativa

interna da autora, no que diz respeito a justica social.
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METODOLOGIA

* PESQUISA BIBLIOGRAFICA PARA
COLETA DE DADOS;

* PESQUISA EXPLICATIVA PARA
IDENTIFICAR OS FATORES

EXISTENTES;

e« ANALISE DOS DADOS COLETADOS.
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FUNDAMENTACAO TEORICA

Definicao de inclusao e diversidade sexual e de género;

Leis que abordam a inclusao;

O cenario escolar perante a inclusao;

Papel do gestor escolar dentro de uma proposta democratica de gestao;

A relacao da gestao escolar e educacao inclusiva.
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OBRIGADA!
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